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Was sagen aktuelle Studien Uber
Kl in der Unternehmensfihrung?

69%

der CEOs sehen in generativer Kl einen
kiinftigen Wettbewerbsvorteil — doch
nur 43 % haben sie bisher strategisch
eingebunden.

Kl wird strategisch, aber nicht
strukturiert genutzt. Klare Systeme,
Rollen und Entscheidungslogiken
fehlen (IBM CEO Study 2023).

66%

der Unternehmen testen Ki-Agenten
— doch viele scheitern daran, sie
sinnvoll in Zusammen-arbeit und
Verantwortung einzubinden
Mensch-KIi-Agenten-Systeme
kommen - aber ohne klares Wie.
(Quelle: BCG Survey 2025).

Was fehlt? Ein erlebbarer Rahmen,
wie Mensch und Agenten gemeinsam
handeln.

Neue Jobs bei Shopify
nur, wenn KIl sie nicht

ulbernehmen kann.

Laut einer internen Mail des
CEOs (April 2025) dirfen neue
Stellen erst dann ausgeschrieben
werden, wenn sicher ist: Die
Aufgabe erfordert menschliche
Arbeit.

65%

der Unternehmen nutzen GenAl —
doch nur 1% berichten von echter
Prozessintegration.

Der Wille ist da — aber die Integration
bleibt oberflachlich.

Was fehlt? Ein systemischer Ansatz,
um Kl sinnvoll in Prozessen und
Verantwortung zu verankern.
(McKinsey State of Al 2024)



WIE Kl FUHRUNG
UNTERSTUTZT -
NICHT ERSETZT

Was fehlt, sind praxisnahe Erfahrungsraume,
in denen Fuhrungsteams lernen konnen,
hybride Entscheidungsprozesse mit Ki-

Agenten prototypisch zu gestalten und zu
erleben.

K‘ Genau hier setzen wir mit unserem
Format an, um das Potential zwischen
KI-Ambition und Umsetzung zu

Uberbricken.
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The Reason Why

Stellen Sie sich vor: lhre
Abteilung trifft kinftig erste
Entscheidungen selbst -
unterstiutzt von intelligenten
Agenten. Bereits heute
kdnnen Kl-Agenten
mitentscheiden.

Die Frage ist nicht mehr ob.
Sondern: Wie gestalten wir
das Zusammenspiel von
Mensch und Kl so, dass es
echten Mehrwert schafft?

El Kl Agenten erleben - verstehen - gestalten

Fihrung mit Systemintelligenz

Strategische Entscheidungen entstehen oft unter
Druck: Wenig Zeit. Widerspriuchliche Daten. Hohe
Unsicherheit. Gerade dann braucht es Klarheit —

und Systeme, die mitdenken.

Was ware, wenn ein Agent lhre
Entscheidungsprozesse begleitet?

Wenn er relevante Informationen vernetzt,
Risiken erkennt und kontinuierlich
Handlungsoptionen aufzeigt?

Im Executive-Intelligence-Workshop erleben Sie
genau das. Sie gestalten in kurzer Zeit mit
keinem Vorwissen einen ersten Kl-gestltzten
Workflow, der zu lhrer Realitat passt:

e Sie definieren Ziele und Fragestellungen
o legen erste Datenquellen fest
e priorisieren Kriterien

e und bauen ein System, das wie eine virtuelle
Fachabteilung denkt und handelt

Vom Denken ins Erleben: Fiithrung mit Ki

Sie brauchen kein Vorwissen — nur Neugier.
Denn dieser Workshop ist kein Vortrag. Es ist ein
Erfahrungsraum.

Sie erleben live: ein intelligentes System, das
mitdenkt, Daten verknupft und in Echtzeit
Vorschlage liefert — greifbar und nah an Ihrem
Unternehmensalltag.

Sie entwickeln ein erstes Zukunftsmodell und
bekommen eine Vorstellung davon, as FUhrung
mit Kl sein kann, und welche Spielraume sich
plotzlich 6ffnen.

Warum das relevant ist?

Weil sich Verantwortung neu definiert, wenn
Systeme mitentscheiden.

Weil Zusammenarbeit neu gedacht werden muss,
wenn Mensch und Kl echte Partner werden.

Lassen Sie uns gemeinsam erkunden, wie das in
Ihrer Organisation konkret aussehen kann.
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Workshop Details

Live-Konfiguration eines eigenen Kl-Systems:

Sie entwickeln im Workshop lhren eigenen
Agenten-Workflow:

Von der Zieldefinition Gber die Auswahl erster
Datenquellen bis zur Entscheidungslogik.

In Echtzeit erleben Sie, wie K| Szenarien
analysiert, Muster erkennt und konkrete
Handlungsempfehlungen ableitet. Sie missen
nichts vorbereiten. Alles entsteht direkt im
Workshop — nah an lhrer Praxis.

Realer Business Case — direkt aus lhrem
Unternehmensalltag

Ob Planung, Forecasting oder Kundenanalyse:
Sie arbeiten an einem realen Anwendungsfall
und entdecken, wie Kl heute schon wirksam
ist — und Wettbewerbsvorteile schafft.

Direkter Transfer auf lhre Organisation

Sie identifizieren konkrete Einsatzfelder in
lhrem Verantwortungsbereich und entwickeln
erste Ideen, wie Sie diese in lhrer Organisation
erproben kdnnen. Kl wird so zum echten
Sparringspartner.

El Kl Agenten erleben - verstehen - gestalten

Zielgruppe:

Vorstande, C-Level, Bereichsleitungen
(Strategie, Finanzen, Digitalisierung,
Innovation)

Dauer:

3,5 Stunden

Format:

Interaktiver Executive-Workshop mit
starkem Praxisbezug und konkretem
Prototyping

Durchgefuhrt von:

Prof. Dr. Gudrun Socher:

Expertin fur Kinstliche Intelligenz, Machine
Learning und Automatisierung

Prof. Dr. Tina Weisser:
Prozessgestaltung, Service- und Transformation
Design & Leadership

Zwei Expertinnen des Munich Center for Digital
Sciences and Al (MUC.DAI) der Hochschule
Minchen. Gemeinsam bringen Sie Technologie-
verstdndnis und Anwendungs-knowhow zusammen
— wissenschaftlich fundiert, strategisch relevant
und sofort erlebbar.

Unsere Haltung: unabhangig, klar und auf Augen-
héhe. Wir liefern keine Standardantworten, sondern
schaffen Raum flr strategisches Denken und mutige
Entscheidungen.
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Vom Beispiel zur Idee:
lhr individueller Use Case

Wie konnte lhre Abteilung aussehen -
wenn Agenten in Zukunft mitarbeiten?

Sie leiten ein Team mit 15 Personen.
Informationsflut, Abstimmungsschleifen
und Ressourcenfragen kosten Zeit und
Energie.

Was ware, wenn digitale Agenten Sie genau
hier entlasten kdnnten?

Wenn sie Ablaufe analysieren,
Informationen bulindeln, Prioritaten
vorschlagen — und Sie wieder mehr Raum
fur Strategie, Entwicklung und FUhrung
gewinnen?

El Kl Agenten erleben - verstehen - gestalten

Im Workshop klaren Sie konkret:

- Welche Aufgaben Kl-Agenten schon heute
Ubernehmen konnen

- Welche Datenquellen dabei genutzt werden

(z. B. Projekte, Budgets, HR)

- Wo Schnittstellen zwischen Mensch und Ki

entscheidend sind

- Wie ein idealer Informationsfluss aussehen

kann

lhr Beispielcase: Sie konfigurieren ein
hybrides System - zugeschnitten auf lhre
FUhrungsrealitat:

- Agenten, die analysieren, simulieren,
priorisieren

- Schnittstellen, die Kormmunikation
intelligent steuern

- Ablaufe, die zeigen, wie und wo Mensch
und Kl sinnvoll und sicher zusammen-
wirken kdnnen

Hybrid Decision-Making
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Ergebnisse:

e Eine erste praktische Erfahrung mit
einem eigenen Kl-Agenten

e Ein Zukunftsbild fUr Entscheidungen
mit Systemintelligenz

e Neue Perspektiven auf Ihre Rolle als
FUhrungskraft im Zusammenspiel mit
Kl

e Konkrete Anwendungssideen fur
lhren Verantwortungsbereich
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estutztes System prototypisch
ln, das analysiert, empfiehlt
ernt — und FUhrung im
lenspiel mit Agenten neu

nd gestalten.
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